A 2017 elso félév értékelése

1.

A cél, feladat, ami elottiink all

Magyaroroszagnak, mint a tatar-, a torokdualas, a Habsburg uralom, Trianon utdn most, a
kommunizmus 1¢€lekdld pusztitdsat kovetden, ismét bizonyitania kell, hogy képes talpra
allni, és a keresztény kultira romjain ujjaszervezni a tarsadalmat, kiilonben bele rokkan.
Gyorsan kell atfogo stratégiat kialakitani, olyat, amilyet ez az orszag mar kordbban tobbszor
bizonyitott ahhoz, hogy megmaradjunk.

Ezt a kihivast egyre tobben latjuk, de a régi médon — a személyes onérvényesitd stratégiakkal
- ma mar nem oldhaté meg. Olyan k6z0sségi erOforrasokat kell teremtentink, amit legszebb
almainkban, vagy gyermekkorunk hajnaldn ¢€ltiink meg, és ami lehetévé teszi Gnmagunk
folyamatos meghaladasat. Ha az egymasba vetett bizalom szarnyain képesekké valunk
egymas folemelésére, csodakat fogunk megélni, és ezekre a csodara van sziiksége a
nemzetnek a megmaradashoz. Nézd meg a linket, hogy megérezd az erejét.

Az atfogo célban konkretizalva azt szeretnénk elérni, hogy 2018-ban 10-15.000 gyermekkel
tobb sziilessen, mint addig (105-110.000). Ehhez dolgozunk ki révid és hossza tava
megoldasokat.

Hol tartunk?

Elkészitettiik a tavaly elhatarozott gyors beavatkozasi tervet, amely alkalmas lehet a 35-45
¢éves korosztaly helyzetbe hozasara, és a konkrét cél megvalositasara.

Kidolgoztuk a kdzéptavon hatd gazdasag-atalakitd program alapkoncepciojat.

Szamos javaslatunkat befogadta a korméany (2018 a csalddok éve, Csalad ¢és
kozosségfejlesztd intézet, népesedési kabinet), ami a megoldashoz vezetd utat meg fogja
tudni nyitni, bar még nincs minden elem a helyén (orszédgos konzultacié inditasa).

A KDNP frakcié megbizéasa alapjan megkérdeztiik a 35-45 éves korosztalyt, mire volna
sziiksége még egy gyermek elinditdsdhoz. (A kutatas eredményei aldtdmasztjdk az eddigi
munkénkat, a HISZUK programot a korosztily harmada valasztana, ha megnyilna ra a
lehetdség)

Kialakult koreinkben egy elkdtelezett csapat, amelyik egyre komolyabb teljesitményekre
képes.

Osszesitett adatok:

Talalkozasaink terem feltételeit és a pogacsat biztositottak: Barankovics I.A. (prof. dr.
Mészaros Jozsef, Rugyai Zsotia, OTH (dr. Szentes Tamas, Varfalvi Marianna)

Januar 6ta 11 6sszevont, szamos sziikebb korti talalkozonk volt, a 86 résztvevo atlagosan 3-
szor volt jelen, 6sszesen 254 en voltunk jelen, egy programon atlag 25 f6 vett részt (16-46)

4 kiils6 eléado (1 allamtitkar, 1 kormanybiztos, 1 helyettes at., 1 frakcid vezetd)

El6éadék: dr. Harrach Péter, dr. Szeg6 Szilvia, prof.dr. Mészaros Jozsef, dr. Izer Norbert, dr.
Benda Jozsef, Csomds Jozsef, prof.dr. Bager Gusztav, Varfalvi Marianna, Veresné Novak
Katalin, Kulcsar Krisztina

A szervez6 munkat Bacs6 Annanak, az agapét Budahdzi Eddanak, Gorgey Zsuzsanak,
Lazar-Fiilep Timinek koszonjiik

Az emlékeztetoket Bacso Anna, Kiikedi Zsolt, Szarvas Zoltan, Lazar-Fiilep Timea, Varfalvi
Marianna, Haeffner Donat, dr. Szegd Szilvia, dr. Fekete Gyula, dr. Szabadkai Attila, dr.
Csomos Jozsef, Dr. Szoboszlai Attila, Magyari-Beck Zsoéfia irtak, koszonjik!!!


https://www.facebook.com/benda.jozsef

- Lektori véleményével emelte irdsaink szinvonalat: prof. Dr. Botos Katalin, prof. dr. Bagdy
Emoke, prof. Dr. Bager Gusztav, Bogar Laszlo, prof. Dr. Vass Csaba, prof. Dr. Magyari-
Beck Istvan

- A kutatasi programot vezette dr. F6ldvari Monika. Tanacsadoként vett részt a munkaban:
Varga Csaba, Székely Andras, dr. Szalma lvett, prof. dr. Csaszar Noémi, dr. Kamaras
Ferenc, dr. Hablicsek Laszloné, dr. Harcsa Istvan, dr. Farkas Péter, Varfalvi Marianna.
Tovabbi munkatarsak: dr. Héra Gabor, Urban-Frendl I1dikd, Menyhart Kata, Herrmann-Gal
Lidia, Szili Tamas

- A Csaladtudomanyi konferencian (junius) tobben el6adtunk, (Kulcsar Krisztina, Lazar-
Fiilep Timea, Varfalvi Marianna, Varga Csaba, Major Gyongyi, Johann Reichert, Balashazy
Imre, Benda Jozsef, és mi végeztiik a szervezd munka jelentds részét (Volentics Vera, Beke
Erzsébet, Kiikedi Zolt, Major Gyongyi)

4. Elkésziilt tanulmanyok (a szerzok listaja tobb oldalt igényelne)

- 5csoportunk volt termékeny, 4 tanulmany van lezarva (200 oldal), 4 félig kész
- 200 szakértd javaslatai (oktober, 20.0.)
- Hivatésos Sziil6k program (marcius, 47.0.)
- Nemzeti Lakasprogram (majus, 35.0.)
- Csalad és gazdasag (junius, 105.0.)
- 35+ (a 35-44 éves korosztaly gyermekvallalasa, julius 110.0.)

5. Hamarosan elkésziil

- CSEN (Szeptember)
- Eletkezdet (oktober)
- Helyzetértékelés (oktober)

6. A csoportok miikodése

A négylépéses siker menedzsment folyamatot (TACSA) kovetjik minden témaval és
csoporttal, allapottdl fiiggden.

Az elsé a ,, Taldlj tarsakat”, masodik az ,,Alkoss” (koncepcid, on és csoportfejlesztés), ,,Csinald
meg!” (részletes kidolgozas), ,,Add el!” (masok szamara értékessé tenni). A tablazat mutatja,
hol tartunk a témakban.

Nemzeti Lakasprogram
Csalad ¢és gazdasag

Eletkezdet



CSEN

Kozosség

Onkormanyzat, iskola,

egyhaz...

7. Oszi tervek

»Eladasi”, marketing terv (az elkésziilt t¢émakkal kapcsolatban)
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Konyv befejezése, kiaddsa

Targyalasok felsd vezetokkel — a munkafeltételek megteremtésérol
Interaktiv konferencia és flashmob szervezés, a konyv bemutatasa (oktober)
Publikéciok szakfolyodiratokban

Video sorozat készitése az egyes témak foldolgozasaval

Palyéazatok irédsa, forrasok bevonasa

- Témak kidolgozasanak folytatasahoz csapat toborzas
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Elhetd terek
Onkorményzatok
Iskolarendszer
Egyhazak
Vallalatok

Budapest, 2017. 09. 15.

Benda Joska



