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Kivonat a Miihely szervezeti szabalyzatabol
Preambulum

2015. novemberében a Barankovics Istvan Alapitvany kiadta Benda Jozsef: ,,A szakadék szélén” c.
konyvét, amelyben a szerzO bemutatja a Magyarorszagra leselkedd népesedési katasztrofa
bekovetkezésének kockazatat és reménysugarat mutat a megoldasra. A reménysugar azt jelenti, hogy
2015-t6l 3 éven beliil meg kell teremteni a sziilokor felsd hatara felé¢ kozeledd 35-40 éves generacio
szdmara a gyermekvallalas feltételeit.

A konyvbemutatot kdvetden konferencia- és mithelymunka sorozat indult, amelyen tobb mint 500
szakértl vett részt, tette hozza munkajanak eredményeit, kiilonboz6 intenzitassal. A munkafolyamat
eredményességének novelése érdekében sziikségesnek mutatkozik az egylittmiikodés szabalyozasa.

133-134. kép - ,,A jovonk a gyermek” cC. ... észardsa
konferencia megnyitasa

1. Célok

1. A Szakmai Mihely célja olyan mozgalom elinditisa, amely tamogatja a magyar tarsadalom
gyermek- és csaladbaratta alakitasat.

2. Tevékenysége: tudomanykdozi és élet kozeli megkdzelitésben feltarni a népességfogyashoz
vezet tarsadalmi folyamatokat és hozza jarulni az akadalyok lebontasdhoz. Ennek érdekében a
Miihely tagjai

a. rendszeresen talalkoznak,
b. eléadasokat hallgatnak meg bels6 és kiils6 eléadoktol,
c. tanulmanyokat készitenek és jelentetnek meg,

1 A >szakérts® fogalmat szélesen értelmezziik. A tudomanyok képvisel6i mellett ,élettudomanyi” szakértének tekintjiik
mindazokat, akik folnevelték 1-8 gyermekiiket, és ilyen modon személyes tapasztalatokat gyiijtdttek a szaktudosok és a
politikusok altal kialakitott feltételek miikodéképességérdl, és azokat meg is osztottdk veliink, hogy bedolgozhassuk
javaslatainkba.



d. targyalasokon és kiilsé rendezvényeken képviselik a kozosen kidolgozott értékeket,
szakmai programokat
e. egyiittmiikddo partnereket és tamogatokat gytijtenek a célok megvalositasahoz.

2. Erkoélcsi alapok

1.

Munkank eredményességének alappillére a kiscsoportokban kialakulo kélesonds bizalom,
amit nem csak deklaracionak szadnunk, hanem minden tagunk szamara megtapasztalhatd
élmény.

Folyamatosan fejlesztjiik a szeretet adasara és fogadasa valo képességeinket.

A Mithelymunka modszertana mintat adhat a tarsadalmi szintii bizalom épitéséhez. E nélkiil
nem latjuk lehetségesnek a tarsadalmi folyamat eredményes befolyasolasat.

3. Munkavégzés, a csoportok miikodése
1. Mindenki onkéntesen vesz részt a folyamatban. A hatékony munkahoz az alabbi folyamatot

tamogatjuk:
Kisebb létszamu csoportokba szervezddve dolgozunk.
e A téma csoportok 4-15 fovel 6nalloan dolgoznak
e A nagycsoportos talalkozok alkalmaval a megbeszélések 3-5 fO0s csoportokban
torténnek.
e A tagok egyszerre egy, de egymast kdvetden tobb csoport munkéjaban is részt vehetnek.
e A csoporton beliil a tagok munkamegosztasban végzik a feladatokat. (témavezeto, szervezo,
jegyzokonyves, folyamat menedzser)
A csoportok féléves tervet, majd beszamoldt készitenek, amit rendszeresen bemutatnak a teljes
Miihelykozosség elott. A csoport eredményessége azon mulik, hogy a tagok mennyi
szakértelmet és energiat tesznek bele a mitkodésébe, mennyire elkotelezettek a célokért.
Barmelyik tag kezdeményezheti 01j témacsoport kialakitasat.
A csoportok a témakon a TACSA algoritmus szerint négy munkafazisban dolgoznak:
a. Tarsak gyijtése, megalakulas
b.Alkotas (témavalasztds, a csoport Osszecsiszolodasa, célok, belsé szabalyok
munkamegosztas)
c.Csinald meg! (A valasztott téma részletes kidolgozasa (tanulmany), egyeztetés mas
szakteriiletekkel ¢és a teljes csoporttal.)
d.Add el! (Tarsadalmi hasznositds, a koncepcid, a javaslatok eljuttatisa a
célcsoportokhoz: targyalasok, publikacio, interjuk, konferenciak, stb. széles korben)

6. A témacsoportok minden talalkozorol emlékeztetét kiilldenek, amit foltesziink a drive-ba, hogy

masok is kovethessék az elore haladast.

4. Csatlakozas a Miihelymunkéahoz



1. A-rendszeres csoporttalalkozokra minden érdeklédé eljohet.

2. A Mihely tagja az lesz, aki egy motivacios levéllel jelentkezik, majd az alairasaval elfogadja a
Mihely Miikddési rendjét.

3. Az elézmények megismerése nélkiilozhetetlen az egyiittmiikodéshez. Ezért a csatlakozoktol
azt kérjiik, hogy

a.
b.
C.

Tajékozodjon a www.humanerok.hu és a www.plusz1lbaba.hu oldalon.

Vélasszon ki egy témacsoportot, €s a rendezvényekre rendszeresen jojjon el.
Készitsen interjut minden csoportvezetével (2 honapon beliil, telefonon vagy
személyesen) hogy egymas motivacioit, szandékait megismerhessiik, és elolvasva az
érdeklddési korébe eso tanulmanyokat tisztelje meg az elvégzett hatalmas munkat.

. Olvassa at alaposan a szabalyokat, és — ha csatlakozni kivan - az elfogad6 nyilatkozatot

alairva kiildje el a bendaj100@gmail.com cimre.

Az alairas utan megkapott linken olvassa el a csoportok altal folyamatosan feltoltott
szakmai anyagokat a drive-on. (Az itt szerepl6 elérhetdségeket diszkréten kezelje, és
csak a csoport céljaira hasznalhatja fel.)

A szakmai anyagok elolvasdsa utan, a sajat szakteriiletérdl, (2 honapon beliil) 1-2
oldalon kiildje el reflexioit, és olvassa fel a soron kdvetkezd nagycsoportos talalkozon.
Ezzel 1ép érvénybe a tagsaga.

5. Szerzéi jogok
Az eléadasok, majd a késziilé tanulmanyok szerkesztése kdzben egy kiilonds nehézséggel keriiltiink

szembe. Miihelyiink egyik legfébb erdssége - a komplexitashoz és a tudomanykozi, életszerii
megkozelitéshez nélkiilozhetetlen — a team munka.
A tanulmanyok jelentds része nem csak az irdasztalnal és a billentylizeten sziiletik meg, hanem

intenziv team munkéban, az egymastol kapott inspiraciok alapjan. llyen médon a szerzdségen joggal
osztoznak tobben, mint akik végiil elrendezik a gondolatokat. Ez egy kiilonosen kényes kérdés, mert

sziikségiink van mind a szerzdi jogok védelmére, mind az inspiracid, a hozzaadott értékek
megOrzésére, az egyiittmikdodés folytatasara.

Ennek érdekében az alabbi szabalyokhoz tartjuk magunkat:
1. Nem ,kdlcsonziink™ addig senkitél gondolatot, szoveget, vagy mas tartalmat, amig a kdnyv
kiadasban meg nem jelent, de utana is csak konkrét hivatkozassal. Egyetlen ’félreiités’

(kisajatitas, eltulajdonitds) megrenditheti a program etikai talpazatat.

A tobb szerzOs tanulmanyban a cimben szerepelnek az alkotok. Akkor keriil valaki a
szerzOk k6zé, ha egy tanulmany végleges, szerkesztett valtozataban a szoveg legalabb
10 %-at maga irta, vagy gondolatmenetet meghatdroz6 hozzajaruldsa van a tartalomhoz.
Az ennél rovidebb hozza adott tartalom esetén a szerzo a cimlapon ugy jelenik meg,
hogy ,,a Team-munkaban részt vett”.


http://www.humanerok.hu/
http://www.plusz1baba.hu/
mailto:bendaj100@gmail.com

Ha egy mar megjelent cikket idéziink, a szokasos labjegyzeti hivatkozassal tessziik.

Ha a team munkdban tortént kiegészités, kolesonds inspiracid, de nincs publikalt irdsbeli
elézménye, az alabbi hivatkozasi formulat hasznaljuk jegyzetben az oldal aljan: "Rozsa Sandor
(....) javaslata (gondolata, véleménye, stb.), amely elhangzott az "Osszefogas a Gyermek és
Csaladbarat Magyarorszagért" miihelymunka sorozaton, ... (idében)”

A drive-rol elolvasott, let6lttt tanulmanyokat, a konyv kiadasa el6tt, senki nem hasznalhatja
fol semmilyen forméban.

6. Szerzoi honorariumok és mas bevételek kezelése

1.

A Miihely céljainak megvaldsitasarol mindazok targyalhatnak és szerezhetnek bevételeket, akik
erre a mithelyvezet6tdl meghatalmazast kapnak.

A megszerzett és beérkezett adomanyokbol, bevételekbol 20 % jutalék illeti azt, aki a timogatast
megszerezte.

A koz06s tanulmanyok publikalasa esetén, a szerz6i honorarium, hozzajaruldsuk mértékében, a
szerzoket illeti.

Amennyiben az 1 fore esd szerzo6i honorarium nem haladja meg a nett6 10.000 ft-ot, az 6sszeg
osztatlan formaban k6zds tulajdon marad.

El6adasok tartasa esetén a tiszteletdij az eldadot illeti.

Budapest, 2017. aprilis



