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Istvan: Hol vannak a férfiak? Ehhez a kérdéshez kapcsolodnék. Van egy mondas: A nd biztonsagra
vagyik, s mert nem kapja meg, nadragot huiz, a férfi papucsba 1ép.

Hézasséagi tandcsadobdl nekem annyi jutott, hogy: ,,Majd megtudod. Neked se lesz jobb.”

Fiamnak én azt mondtam: ,, K6t a férfiui becsiiletszavad, ami az életeddel egyenértékii. Fedezd fel a
feleséged belso értekét, és tanulj meg gyonyorkddni benne!”

Jozsef: A rendszerépités €s a tartalomkozvetités két kiilon folyamat. El6szor felépitjiik azt a
szerkezetet, amin keresztiil tudjuk a tartalmat kozvetiteni, aztdn haszndlatba vessziik, és kdzvetitjiik.
Istvan: Hogyan szdlitsak meg az {izenetemmel egy 25 éves fiatalt? ,,Aki az embereket meg akarja
nyerni: szivét zalogba kell adni!”

Lukacs Béla: A sikeres n6 nem férfi c. kdnyvet ajdnlom elolvasasra.

Jozsef: Szakirodalom jegyzéket is készitsiink!

Béla: Havasi Liviat is olvassatok! — Thomas Gordon konfliktuskezelésére mondjak, hogy elavult, de
adaptalas utan hasznalhatonak tartom. Jottek hozzam tréningre parban, és kijelentették, hogy 6k
tanulmanyoztak a Gordon modszert és biztosak benne, hogy nem miikodik. Mondtam nekik, hogy ha
négykor is ez lesz a véleménylik, mehetnek haza és alairom a hatralévoé idejiiket. Négyre fordult
benniik a dolog, és maradtak. — Ert figyelemhez is van egy megjegyzésem: akkor igazi, ha nem
majmolom, amit hallok, hanem megfogalmazom, hogy mi jott 4t. — Pozitiv gondolkodasrol: sok
vélemény van. Bevalt nekem: el6szor a jot mondom, aztan a rosszat. Nem tagadjuk a negativumot.
Helyén kezeljiik. — Fiatal hazasparnak ajanlottam a Gordon konyvet. Sértédotten mondtak, hogy
tudnak 6k gyereket nevelni. Ez gondolom, egy tipus gondolkodas. — Sziiloképzésre sziikség van. Nem
készitik fel a fiatalokat.

Béla: EMK: 15-16 éve konfliktus utan keresték fel a felek az EMK szakembert, és masfél ora alatt
rendbe tették a dolgot. Az ember ne akarjon szakértoként — sémak mentén beleszolni. A két fél
fogalmazza meg egymasnak, milyen sziikségletei nem teljesiilnek — akkor jo eséllyel megoldjak. — Ne
mindsitsiink: jo, rossz, hiba, nem hiba, stb. Ezt vartam el: ez teljesiilt, ez nem. Ez targyilagos.
Krisztina: Igy elveszik a sava-borsa a kapcsolatnak. Ebben az érzelmek hol vannak?

Jozsef: Folyamatkorrekcids megjegyzésem van arr6l, hogy most mit csindlunk. Azt kérem, hogy a
prezentacio szerkezetére koncentraljatok! Milyen f6 témakat tartalmazzon, ne tartalmazzon? Ezt
nézziik at! Ezzel foglalkozzunk!

Irénke: Sziiloképzést haztartasszervezést én is javaslom varosi szinten!

Jozsef: Onkormanyzati szinten ajanlunk majd programcsomagokat.

Emese: Bélahoz kapcsolodva: T. Gordon modszerérdl. Tiszteletteljes kommunikaciot, testbeszédet
tanitani, kdzvetiteni, hogy ezt atvegyék. Sok helyen nincs meg. Es az egyenesség.

Kati: N6i szerepeket lattam az el6adasban. Férfiszerepeket hianyoltam.

Krisztina: Ossze fogom irni.

Jozsef: Osszevetésre érdemesek a nemi szerepek tablazatban akar. Revelacio erével hathat l4tni
egymas mellett, hogy ki milyen feladatokat lat el / kell, hogy ellasson.

Timi: Oromsziilé képzést nem lattam: Anyos-Apos képzést. Az anya apa magara marad részt iires
fészek id6szaknak is nevezhetnénk.

Jozsef: Anyos konfliktus sztenderd. Tetszik az 6romsziilé képzés otlete.

Timi: Jegyesképzésen elmondjuk: a hatarvonas a sajat sziileik felé, a par feladata.

Daéniel: Sajat szervezete ennek a csapatnak hogyan épiil fel? Kik vagyunk? Onkéntesek gyiilekezete?
Alakulo Csaladkutato Intézet? Mi a célrendszere? Milyen elkdtelezddéssel iilnek itt a tagok? Milyen
szerzOdéssel dolgoznak? Hallom, hogy dnkorményzatoknak fog szolgaltatni ez a kor. Sziiléknek,
nagysziiloknek, paroknak, csaladoknak. Dolgozni fognak a programban emberek pénzért. Pénzre is
valtoédo értéket teremt tehat a csoport. Beletesznek emberek munkat, szakértelmet, id6ét. Kivenni is
akarnak? Van errdl egyesség? Mik a tagsag kritériumai? A hozzdm hasonl6 0j munkatarsak felvételére
s bevezetésére van kész folyamat? Mert akkor kérem, hogy alkalmazzatok! Ha nincs: segitek
kidolgozni. Erzékelem, hgy tobb ezer oldalas szakirodalmat dolgoztok fel. (Krisztina mondta az
el6adasaban magarol. Gondolom, a tobbiek is a sajat kutatasaikhoz olaasnak.) Anyaggytijtés torténik
valami kdzos online tudastarban? Javaslom, hogy a kiadand6 konyv mellett — amit lezartok — tartsunk
fenn online egy €16 — azaz folyton fejlodo (evolicids) — tudasanyagot!



Jozsef: Arva a haz. Elment a lanyom. Ottmaradt a gyerekszoba iiresen. Mast is mondok: CSEN:
legtobb konfliktus fogalmi teriiletrdl ered. mivolt régen a csalad funkcioja? Milyen deklaralt, nem
deklaralt funkciokat toltottbe?

Kr: Megvan a tanulmanyok kozt.

Jozsef: Mi valtozott meg? A régi funkcidt miért nem valositja mar meg? Milyen feltételek
hianyoznak? Mitdl mas a totalis tulajdonsagok, amik indokoljak, hogy legyen csalad? Mit varhatunk el
a mai csaladtol? Kiktol varjuk el, hogy et megvalodsitsak? Felismerve a régit, keresve az ujat: kik azok,
akikkel ezt meg kell értetni? Olyanokkal kell dolgozzunk, akik torz csalddi hattérbdl jonnek. Hozzajuk
kell sz6lni — szabni a ruhat. Régen hat gyerek, plusz nagysziildk voltak. Onfenntartok voltak. Ma ilyet
hol talalunk? 16-18 évesen kitekintget a csaladbol. Hol érdekli, hogy a csaladjanak visszaadjon,
betaplaljon? Ki mit tart ma fontosnak, a fiatalok korében a csaladi élettel kapcsolatban?

Kr: Tobb szervezet van, akik osztalyfonoki 6rdkon, egyetemeken tartanak el6adast. Vannak jo
visszajelzések.

Jozsef: Istvan tetszett a gondolatmeneted. irj errdl fél oldalt!

Istvan: 60 éves rendszerszervezOi tapasztalattal felajanlast teszek. NCM (nominal group method)
alkotastechnikai mddszer. Nyilt problémakat 8-10 f&s csoporttal értekezleten szigoruan koreografalva
tarjuk fel a témat! Mik azok a befolyasold tényezok, amelyek az emberek fejében vannak a csalad
problematikajara. 2,5-3,5 ora igényu. Nézok is lehetnek. Aggregalva és strukturalva megkapjuk a
csoportoktdl a tényezoket.

[1di: Az én szerepem a nd megirasa. Férfiszerepeket nem szedtem &sssze. Az mas munkaja.
Osszeszedtem a csaldd funkcidit. Innen jott a nagysziilé képzés otlete is. A nagycsalad az igazi csalad.
Ennek utana kutattam. A szubjektivitas miatt a szingliség probléma. Nagy erével igyekeznek
atomizalni az embereket, hogy kihasznalhassak 0ket. A nagysziilé tudast tud atadni. Kell ez a
hatorszag. Az egy generacios csalad is csonka csalad. A tobb generacios csalad pedig nem foghirtelen
visszaallni. Mi az a tdmogatd hattér, amitdl visszadll ez a biztonsag érzet? Funkcioknak be kell
toltédni. Elmehetek dolgozni, mert a nagymamamra odafigyel valaki. Mit6l rossz a mai csalad? 50%-
os depresszio? Meghaladott képességektol. Voltak koriilotte.

20 éven keresztiil sziilne egy n6: 6-7 gyerek volna és nem repiilne ki sokaig — utana az unokak
lennének ott.

Andi: Fontos a csalad. Fontos, hogy helyére keriiljon. En fantasztikus csalddba sziilettem. Mélyre
kiildott az Isten. Egyszer volt, utan a nincs. Utunk, iranyunk, hogy megmaradjunk. Ajandék, hogy
gyermek érkezik. En kisebbséggel dolgozom: rajongéssal 6rvendenek a gyereknek. Mi nem tudunk.
Ne maradjunk magunkra. Milyen sebeink vannak? Sebzett csaladbol érkez6k dobbenjenek ra:
csaladban lenni j6. Mogottem ott volt a csalad, azért lettem sikeres.

Attila/Andras?: A prezentacidhoz: Miért kell elengedni a miltat?

Krisztina: Nekem sem tetszett. Nem gy elengedni. Ott van. Feldolgozni kell és kivenni, kisziirni, ami
tovabb mehet.

Attila/Andras?: Megvitatasra kozgazdasagi megkozelitésbol: gyereket nevelni befektetés. Tizen ix év:
befektetés forintosithatdéan. A gyermek gy kezdi az életét, hogy fogalma sincs mennyit forditottak ra.
Ez deficit. Szamon nem kérik. Ez keriiljon szoba: viszonzom a sziilének ezt? — Mas: Milyen a jovo
csaladmintaja? Tudjuk most? Nem rolunk veszik a mintakat. Neten keresztiil informalédnak. Tudunk
ezekrdl? Ismerjiik a csalad jovokeépét? Sok modell van.

Jozsef: Kellene egy torténeti vonulatot beletenni. Honnan hova tart a csalad? Az idealis csalad
micsoda? Mi az idealképiink a csaladrol? Tamadhatova valik az ideal. Az anyagba bele kell tenni.
Késziil ebbdl egy szoveg. Ez lesz egy kdvetkezd vitapont. A résztvevoknek szétkiildjiik. Minden
kiegészitést varunk most — két napon beliil. Juli kozepéig lezarjuk a nagy szoveget. Az egész konyv
lezarasa megtorténik szeptemberig. Augusztusig lehet beleirni. Gyors beavatkozasi terv 1 éven beliil
lezart konyvvel veheté komolyan.



