Osszefoglalo a 2016.07.14.-i szakmai miihely témaihoz - 2. csoport
tagok: Krasztev Emese, Varhelyi Krisztina, Markéné Viraszto6 Irén,
Csaba Beatrix

1. téma az el6ado altal javasolt gazdasagi értéknovel6 kozosségek (csaladi kertek, csaladi
vallalkozasok) létrehozasa, és erdsitése a tobb gyermek vallalasanak elérésére

A csoport szerint j6 gondolat, és tamogatandd. Ellenben véleménylink szerint csak egy sziikebb réteg
szamara megvalosithato.

Javaslat: fel kell mérni, hogy a megcélzandé 34-45 éves korosztaly mekkora hanyada tud csaladi
vallalkozasban gondolkodni? Akar kis Uzlet, akar handmade termékek el6allitasa, akar lokalis
kereskedelem és termelés, akar csaladi gazdasagok létrejotte. Ezek megtamogatasara okvetlen szikség
van.

Javaslat a csaladi vallalkozasok-tobb gyermekvallalas koncepciohoz: feltérképezni, hogy a tébb gyermeket
vallal6 csaladi vallalkozasok milyen tovabbi vallalkozasi adétamogatast kaphatnanak, evvel nem csupan a
tobb gyermeket vallalo csaladokat lehetne tamogatni, hanem egyben térségi vallalkozasfejlesztésben is
eredményeket hozhatna, és egyben gazdasagélénkité hatasa is valdszinli. Ezért kiterjeszthetd lehetne a
gondolatminta a nagy csalad, tébb kedvezmény, magyar termék, gazdasagi novekedés, népgazdasagi
haszon. Talan igy kormanyzati tdmogatas is jobban remélhetd.

Mindemellett azonban a nagyobb varosokban él6 célzott korosztaly szamara ugy véljik a felvetett javaslata
az el6éadonak altalanos érvénnyel nem hasznosithato. Kifejezetten, és célzottan megoldast kell talalni a
nagyvarosokban, nem kereskedelemben, termelésben, gazdalkodasban, szolgaltato iparban dolgozo,
elsésorban alkalmazottii, intézményi, céges, s6t multinal dolgozé céges alkalmazotti viszony esetén milyen
esély van a célcsoport szempontjabol REALISAN a tébb gyermek vallalasara. Munkahely megtartasaval, és
mindségi tér (lakas) biztositasaval.

Felmerllt még a téma kapcsan a személyes tapasztalatok kapcsan:

infrastrukturalis tamogatottsag a nagycsaladosoknak, példaul a 3-4 gyerekes szul6 (anya) kozlekedésének
megoldasa - helyi kisbuszok biztositasa, dnkormanyzat felvallalhatna, hogy ilyen gyijté jaratokat indit

- adokedvezménnyel, vagy egyéb tamogatassal nagycsaladosoknak a 3-4-5 gyerek esetén a szuldkkel
egyUtt 5-6-7 tagu csalad kozlekedéséhez megfeleld meéretl gépjarmivekhez valé kedvezményes
hozzajutast.

Ennyi kulonb6z6 kort gyermek esetén ha az anya nem féallasu, akkor logisztikai kiils6s segitség szervezett
formaban torténd biztositasa. Akar mentor szolgalat, akar a gyermekfelligyelet megoldasa, dnkéntesekkel,
vagy segitékkel, akik esetleg elhozzak a gyereket az intézménybdl (6voda, iskola), stb...

Munkaidd tamogatas a szllének, pl. home office munkalehetéség.

Csaladi mez6gazdasagi vallalkozas esetén a foldhoz jutas tamogatasa.

Kockazati tényez6, hogy csaladi vallalkozas gazdasagilag hogy tudja megoldani, ha az anya kiesik a
munkabdl, mert gyereket szul?

Szovetkezeti rendszer tdmogatasa, "hangyaszdvetkezet", tobb csalad kdzos eszkdztamogatasa, tobb
csalad 6sszedolgozasa egy-egy szektorban.

Uj technolégiak tamogatasa, ami megkdnnyiti a gazdasag munkajat.

Javasoljuk, hogy a pozitiv mintak atvétele (mint példaul Cserdi) az kedvezményes elbiralast élvezzen,
valamilyen formaban a j6 mintat alkalmazok kedvezményben, tovabbi tdmogatasban részesiljenek.

Elhangzott még a csoportban a tanyagazdasagok tamogatasat, ami azonban egyditt kell jarjon oktatasi
reformmal (példaul tavoktatas, internetes oktatas megszervezése), illetve orvosi ellatas, és egyéb
infrastrukturalis megoldasok alkalmazasa)



2. téma - csaladi adokedvezmények.

Jo6 otlet az 6rabérben szamolas, de itt vannak kockazati tényez6k. A kormanyzat felé tébbletkdltség 420
milliard Ft. Vallalja-e?

Es megoldas-e ez, mert a 700 Ft-os javasolt minimum 6rabér (brutto) 40 éras munkahéttel, 112000
Ft/hé bérkalkulatorral kiszamolhatd, ez netto 74.480 Ft/ hénap.

Teljességgel elképzelhetetlen, hogy ennyi gazdasagi hatérrel barki bevallal tdbb gyereket, még az
addkedvezményt és csaladi potiékot figyelembe véve sem!
Tehat a minimum realis a netto 700 Ft/6ra lenne, ami talan valamennyire segithetné a folyamatot.

Ugyanakkor maga az étlet, hogy 6rabér alapu elszamolas legyen, valamennyire lehetne a munkaadok felé
fékezb eré a nem fizetett tluldraztatas megallitasara, és egyben a csaladbarat foglalkoztatas elésegitésére.

Van ahol a jogos adokedvezményt nem tudjak mind teljesen igénybe venni, ezeknél a csaladoknal az
igénybe nem vett adokedvezmény beforgathatdsaga példaul csaladi gépjarmi beszerzésbe, vagy
eszkodzvasarlasba,

Bizonyos nagycsaladot segitd szolgaltatasok igénybe vételének lehetésége egészségpénztaron keresztiil.
Kedvezményes bébiszitter szolgalat nagycsaladosoknak.

Az el6ado 18 éves korig javasolta az adokedvezményt, ezt mi javasoljuk kiterjeszteni, hogy a 18 év utan a
nappali tagozaton tanuloknal még feltétlendl legyen meg a kedvezményes adozas, mert felséfoku
tanulmanyok esetén a fizetés szakokra el6teremteni a pénzt nem kénny(, mikdzben a kisebb testvérek még
béven iskolaba, adott esetben akar még 6vodaba jarnak.

Jegyzeteld:

Csaba Beatrix



