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A Miihely munkaja 2017-ben

- Miihelyiink, a Barankovics Istvan Alapitvany tdmogatisaval, 2016. januar O&ta, rendszeresen
Ulésezik. 2017-ben 14 nagycsoportos, és legaldbb ennyi 0Osszejovetelt tartottunk Kisebb
csoportokban.

- A programokon 98 résztvev$ atlagosan 3,5-sz0r vett részt. Koziluk kertltek ki tanulmanyaink
mintegy 100 s szerz6i gardaja.

- 10 munkacsoport miikddott kiilonbozé szintii aktivitassal: HISZUK, Lakas, Gazdasag, CSEN,
Eletkezdet, Kozosség, Célrendszer, Etika, Operativ, Média (a csoportok beszamoldi alabb
olvashatdk).

- Meghivott kiilsé eléaddink voltak: dr. Harrach Péter, dr. Izer Norbert, Prof. dr. Mészaros Jozsef,
Veresné Novéak Katalin.

- Rendszeres konzultaciokat folytatunk a kormanyzat szereplivel.

- Varfalvi Marianna kozvetitésével szerzddést kotottink az Osszefogas a Magyar Csaladokeért
Orszagos Egyesulettel. Vallaltak, hogy a pénzilgyviteli kapacitasukkal tdmogatjak a munkankat,
igy rajtuk keresztiil bonyolitjuk le a szerzodéskdotéseket és kifizetéseket.

A csoport levelez6 listajan 280 f6l6tti cim szerepel, vagyis 80-al tobb, mint 1 éve. A ,tagok” sokfélék.
Van, aki rendszeresen részt vesz a kdzos programokon, van, aki tanulmanyt ir, van aki kivaléan
szervezi csapatat, van aki idénként levelet irva buzdit a munka folytatasara, vagy tovabb kuldi
anyagainkat. Van aki csak elolvassa és van akik imadkozik, van aki a talalkozasokhoz termet biztosit
szamunkra, van aki az agapét szolgalja fel, van aki adomanyokkal tdmogatja munkankat, van, aki
telefonon targyalasokat egyeztet stbstb.

Eredmenyek

- A KDNP frakcié megbizasa alapjan egy reprezentativ kutatds keretében megkérdeztik a 35-45
éves korosztalyt, mire volna sziiksége még egy gyermek elinditasahoz.

- Elkészitettlink egy gyors beavatkozasi tervet, amely alkalmas lehet a 35-45 éves korosztaly
gyermekvallalasi kedvének dszténzésére.

- Kidolgoztuk a csaladokat timogatd kdzéptavon haté gazdasag-atalakité program alapkoncepcidjat.

- Elkészilt 500 oldalnyi tanulmany: 200 szakértd javaslatai, Hivatdsos Sziilk program, Nemzeti
Lakasprogram, Gyermekvallalas és gazdasag, Csaldd és Kozdsségfejlesztd Intézet

- Az EMMI-vel szerzédest kotottiink munkank tamogatdsdara, ezért a tanulmanyirok szamara némi
tiszteletdijat fogunk tudni fizetni.

- Munkéank eredményeit jelzi mar néhany kormanyzati intézkedés is: megalakult a Demogréfiai
Kabinet, meghirdették a csaladok évét, Iétre hoztak a Kopp Méria Intézetet. Ugyanakkor ezeknek a
folyamatoknak a tovabbi tAmogatasaban nem kaptunk szerepet.

Bar a felsoroltakbdl lathatd, hogy hatalmas munkat végeztiink, és egyre tobb felsé vezeto értékeli a
munkankat, az attdrés még varat magara. Eredeti célkitlizésiink, a + 15.000 gyermek helyett tavaly

kevesebb jott vilagra, mint egy évvel korabban.

Hélasan kdszondk minden hozzajarulast kozos tgylnk szolgélatdhoz!



A csoportok tevékenysége 2017-ben és tervei 2018-ra(széban meghallgathatok a drivon)
1. Lakas (Csomos Joska)

A munkacsoport 2017-ben elemzést készitett a gyermekvéllalas és a lakaskorilmények kapcsolatarol,
javaslatokat dolgozott ki a gyermekvallalast segito lakaspolitikai intézkedésekre.

Az év els6 felében részanyagok irasaval és a megbeszéléseken aktivan kozremiikodott Bacsé Anna,
Bager Gusztav, Beke Eva, Giday Andras, Hegediis Laszl6, Jaky Miklos, Lérincz Kalméan, Lérinczné
dr Mathé Gizella, Monostori Andras, Rainer Péter, Szabadkai Antal, Szabadkai Attila, Szeg6 Szilvia,
Szoboszlai Attila, Szvitek Attila és Volentics Vera.A csoport az elsé félévben volt aktiv, amig
elkésziilt a mii.

A munkacsoport javaslatait megkiséreltiik eljuttatni a dontéselokészitd, dontéshozd forumokhoz.
Munkénk eredményei hatassal lehetnek a CSOK atalakitasara, az Uresen all6 lakasok hasznositasara, a
lakbér kedvezményes addzasara, és megjelennek az MNB fogyasztdbarat lakashitel programjéban,
illetve az alland6 kamatozasu kolcsonok kamatanak csokkentése érdekében tett intézkedéseiben.

A tanulmany készen van, szdmos részjavaslat mar megvaldsult a kormanyzati munkaban. Sajnos ,,vak
repiilésben” vagyunk. Hidnyoljuk a szakértoi egyeztetéseket a kormanyzati oldal részérol.

2. Gazdasag munkacsoport (Gazdi) dr. Szabadkai Antal

Munkacsoportunkban 21-22 szakérté vett részt.A jelenléti ivek tantisaga szerint 6-7 ember 1-2
alkalommal vett részt a munkaban, s szintén 5-7 ember a work shopok 70-80 %-an. A tobbiek
részvétele 33-40 % kozott mozgott.

Benda Jozsef vezetésével a HISZUK, nyugdij rendszer és gyermek vallalas, lakhatas projektek kaptak
elsObbséget, a Gazdi munkacsoport tagjai aktivan részt vettek ezen témakorok kidolgozasaban. A
work shopokban valé munka moédszereit, az egymdsra hangolddast tobbszor, ismétlés szerlien
atvettiilk, néha mar talan feleslegesen is, mert id6t vett el az érdemi munkatol.Fontos team tagok
betegsége és tavolléte nehezitette a munkat, de a feladatokat nem tette megoldhatatlanna.
Osszességében a Gazdi munkacsoport 5-7 torzsgarda tagja jelentésen hozzajarult masok sikereihez,
bar publikalni nem minden anyagot sikertilt.

A teljesség igénye nélkul felsorolnék néhany nevet azok kozul, akik atlagon feltli teljesitménnyel
vagy részvétellel jarultak hozz a kdzos sikerhez: dr. Bager Gusztav, dr. Szabd Ildik6, Bacsé Anna, dr.
Szegd Szilvia, Fekete Gyula, Giday Andras dr., Botos Jozsef, Csomoés Jozsef, Monostori Andrés,
Szoboszlai Attila dr., dr. Madi Laszl6 és masok. Koszondm nekik az eredményes munkéat, az
egylittmiikodést.

Az eredmények kozé sorolom, hogy sikeriilt megvaldsitani a work shopok tdlnyomé tébbségében az
egymas és a mas vélemények kozotti toleranciat, mert a demografiai helyzet javitdsanak szandéka
rendszeresen jOval erGsebbnek bizonyult mint esetleges személyi hitisagi kérdések vagy presztizs
szempontok.

3. Etika csoport(Bacs6é Anna)
Benda J6zsef és Bacs6 Anna 2017. november 30-an meghirdette ETIKAI csoport alakitasat a

Benda Jozsef altal készitett ETIKAI KODEX tervezet alapjan.Egyeztetd megbeszélésre december 16-
an ker(lt sor Hidegné Hegyi Magdolna, Bacs6 Anna és Benda Jozsef részvételével.

Az egyeztetett ETIKAI KODEX tervezet MUKODESI SZABALYZAT tartalmi. Tovabbi feladat az
etikai csoport tagjainak moralis értékrendjén alapul6 etikai szabalyozas kidolgozasa. Ennek alapjan
végezhetd majd a mithelymunka nagy csoportjanak az etikai szempontok szerinti kdvetése,
6sszhangban a MUKODESI SZABALYZATTAL.Javasolt a mithelymunkéban egyiittmiikodSk



moralis értékrendjének megismerése. A mitkodési szabalyzatot hamarosan a nagycsoportban is vitara
bocsajtjuk.

4. Csaladi Eletre Nevelés munkacsoport(Kulcsar Krisztina)

A csoport talalkozokon rendszeresen 10-15 f6 jelent meg, ez a,mag” jol egyitt tud dolgozni. A
Miihelyben felllitott iitemtervben szerepld Csaladi Eletre Nevelés tanulményt 8 f& részvételével
sikeresen teljesitettiik tavaly nyaron. Irok: Farkas Péter, Benda Jozsef, Varfalvi Marianna, Komlosi
Piroska, Urban-Frendl Ildiko, Varga Csaba, Zoldy Pal, Kulcsar Krisztina. Azota szerkeszt6i feladatokat
Iat el rajta Benda Joska. Csatlakozni lehet az EMMI altal szervezett programhoz, hamarosan indulnak
a képzések, amiben tébben részt vesznek.

Szeretnénk hatarozottan kijelenteni, hogy ez az elkésziilt tanulmany a Csaladi Eletre Nevelésrdl szol.
Szeretnénk, hogy ez a tanulmény ebben a formaban jelenjen meg.

5. Kozosségfejlesztés(Sinko Daniel)

Lendiiletes ujrainditas szeptemberben, az interjuzas elokészitése. 5-6 aktiv tag. Sajat projektpénzbdl is
tdmogatja a kdzos célokat Daniel. Javaslat: a csaladtamogat6 kozosségekre érdemes fokuszalni. Ha
elkészil egy tanulméany marcius kdzepéig, bekerilhet a konyvbe.

6. Eletkezdet (Varfalvi Marianna)
A tanulmany elsé verzidja Februar kozepére elkésziil, a szakirodalmazas van hatra. A csoport nem
mikddott, de van 4-5 1) jelentkezd. Edda vallalja a szervez6 munkat.

7. Kommunikécio-média (Léazar-Fulep Timi)

Kialakult egy kapcsolat a KDNP kommunikaciés csapataval, lassan beindul az egyiittmiikodés.
Szervez6dik a csoport, hogy megtamogassuk a sajtd megjelenéseket. A csoporttagoknak be kell
jelentkezni a FB-ra, és profilt inditani.

8. HISZUKprogram (Benda Joska)

A program széles korben aratott sikert, és tobb ponton helyre teszi a népesedési kérdésben vallott
félreértéseket. Kézbe kaptak a felsé vezet6k. (Orban Viktor, Kovér Laszlo, Balog Zoltan, Novak
Katalin, Varga Mihaly sth.) JOk a visszajelzések.A tanulmannyal parhuzamosan készilt kutatas
alatamasztotta, hogy ebben az iranyban lathato a megoldasok f6 iranya. Elkésziilte 6ta szamos elem
beépllt a korméanyzati munkaba, de nem ment még at, mert tul nagy fordulatot jelent az eddigi
politikahoz képest. A valasztasok utan varhato a szélesebb korti elfogadtatasa. Van néhany vélemény,
amely bizonyos korrekcidkat igényel, amivel még foglalkoznunk kell. Bakonyi Magdi komoly
eréfeszitéseket tett a targyalasok megszervezésére.

9. Operativ Bizottsag (Benda Joska)

A nyari vezetoképzo tréningen meriilt fol, hogy sziikség volna egy sziikebb vezetéstamogatd csoport
létrehozasara, hogy a napi stratégiai Ugyeket atbeszéljik. Cél a lényeges dontések egyeztetése,
tehermegosztds. A csoport szeptember 6ta 2-3 hetente talalkozik vagy személyesen vagy online.
Tagjai: Bager Gusztav, Benda Jozsef, Kulcsar Krisztina Kikedi Zsolt, Szoboszlai Attila, Varfalvi
Marianna.

Tervek 2018-ra

Elkészult a gyors beavatkozasi terviink, ezt kell atvezetni, tarsadalmasitani egy éven belul, mert
kimegy a sziil6képeskorbdl a legnépesebb nemzedék. A most 40 évesek 90 ezren vannak. Ennek a
kérnek a 25 %-a szeretne még gyermeket! Evente 5 ezerrel csokken a sziil6képes korosztaly 1étszama.
Nincs id6 a varakozasra. Tavaly mar 1.500 gyermekkel kevesebb sziletett, mint el6tte, ha nem Iépiink,
az idén még erdsebb lesz a fogyas. Két 1abon all a HISZUK program: Gazdasagi feltételek és képzés.



A KDNP éaltal megrendelt kutatasbdl tudjuk, hogy van fogadokészség35s éven feliili sziilok korében. A
teljes korosztaly harmada 400 ezer fiatal szeretne még gyermeket! Az anydk harmada szivesen
maradnak otthon, ha meg volna ra a lehetdsége.

Az elsé félévben tehdt a f& célunk a gyors beavatkozasi terv, a HISZUK program széles korii
bevezettetése, tarsadalmasitasa. Tobb irdnyba kell fordulni, megszélitani azt, aki szeretne otthon
maradni gyermeket nevelni. Meg kell megszdlitani és megszerveznia célzott sziilé generaciot.

Fel kell épiteni akozvélemény el6tti megjelenést. Legyen szerethetd, legyen vonzo, legyen
perspektivat add a program. Széles tarsadalmi kdzvéleményt kell megszolitani, €16 parbeszédre van
szikség.

Ennek fé irényai:

1. Arculat és marketing kialakitas a tarsadalmasitasra
2. Konferencia szervezés (majus 25)
3. Téamogatok felhajtasa, az EMMI-t61 kapott bevételek megsokszorozasa

Eszkdzok:

- Részfoglakozas inditasa (Kikedi Zsolt)

- Honlap készités, angolra forditas, reklam anyagok készitése (szérélap, video, médiak)

- Méria Réadidban beszélgetés- sorozat f6 miisor idében.

- Konyvkiadas (aprilis)publikéaciok

- Alairasgytijtés (hires emberek és) tomeg (Citizen Go, Radio, Tévé)

- Lobbizés (NOE, Egyhaz, Parlamenti Képvisel6k stb)

- Téamogatok szerzése (Ado 1%, Adjukdssze.hu, vallalatok, dnkormanyzatok), adomany
gyljtés: akinek modjaban all, timogathatja a célok megvalositasat.

Csoport tervek 2018

1. CSEN
ACSEN munkacsoport a képzési tervnek az elkészitésében gondolkozik. Természetesen elézetes
beszélgetések voltak mar a képzési anyagrol, igy a munkacsoport a kdvetkezd honapban neki is tud
latni.

2. Gazdi munkacsoport
- A 2017-ben elokészitett, de publikalasra nem kerilt anyagok véglegesitése, kiadasa.
- Hiany lista felvétele, a fontos, de politikai megrendelést egyelére nem élvezd témakorokrol
- A Gazdi munkacsoport szervezésének és iranyitasanak javitasa.

3. Kozosségcsoport:
Kellenek a jé gyakorlatok, pluszként az elmélet, és héttér- utana kellenek az interjuk, vazlatok
szempontok alapjan. Szakértdkre van sziikség a mélyinterjuk készitésére, a megszolitott személyek,
cegek, szervek meglatogatasahoz.Pszichologiai felkészultség kell hozza.

4. Konferencia szervezo csoport
Megalakult a csoport tagjai: Bacsé Anna, Benda Jozsef, Geréb Tiinde, Jo6 Lajos, Kiikedi Zsolt, Lazar-
Fulep Timi, Szarvas Zoltan, Szoboszlai Attila. Honlapja: www.pluszlbaba.hu. A szervezok intenziv
kapcsolatot tartanak a Miihely aktiv tagjaival, és bevonnak minden tamogatot akarot a szervezésbe.

Dr. Benda J6zsef


http://www.plusz1baba.hu/

