Osszefogas a Gyermek- és Csaladbarat
Magyarorszagert Szakertdi Mihely

EMLEKEZTETO

Az Egyiitt Europaért Alapitvany munkatarsai bemutattdk Az ifjusag (Z generdcio) elvandorlasi
szdndékanak, attitiidjeinek, a helyben boldogulds lehetéségeinek vizsgdalata a Karpdt-medencében
cimii kutatasukat.

Az 0Osszejovetel elsé napirendi pontjaban Dr. Benda Jozsef a bevezet6je utan réviden ismertette a
jelenlévéknek a demografiai kutatasok magyarorszagi helyzetét, valamint az Osszefogds a Gyermek-
¢és Csaladbarat Magyarorszagert Szakeértoi Mithely altal elért eredményeket, s a jovobeni feladatokat.

Ezt kovetden Gutasi Eva, az Egyiitt Europaért Alapitvany kommunikaciés menedzsere beszélt a 6
tevékenységi teriileteikrdl, melyek a kovetkezok:1. ifjusagi programok és fejlesztések szervezése,
kezdeményezése, 2. tarsadalmilag fenntarthato életmod szemléletének erdsitése, tudatos allampolgarra
valas tamogatas, 3. Onkéntesség népszertsitése. Kiilon kiemelte a Tanoda Programjuk sikerességét,
mely élményalapu programjaival méltan valt népszeriivé, csakiigy, mint a Horpacsi Eurdpa Pihend
Kozpont, ahol tematikus gyermek- és ifjusagi tdborok keretében, a csalddok bevonasaval tapasztalati
uton valnak elsajatithatova a fenntarthaté életmodhoz sziikséges tudnivalok. Tudatos allampolgarsagot
erdsitd feladatokkal jelen voltak tobb izben a Sziget Fesztivalon is. Nagy hangstlyt fektetnek a
csaladok tamogatasara is, megcélozva a n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasat, a csalad és a munka
Osszeegyeztethetoségének elomozditasat.

Dr. Héjja Gabor stratégiai tanacsadd a fiatalok elvandorlasdt megakadalyozni kivano céljaik
megvaldsitasat segitd kutatasaikrol tett emlitést. Uj feltevésiik szerint, mely a kutatisaik alapjat
képezi, a munkaerének ma mar nem kell feltétleniil elvandorolnia, lehet, hogy ez mara ,,tdlhaladott”.
A fiatalok helyben tartasara kozosségi programokat szerveznek, abbodl indulnak ki, hogy minden
Kérpat-medencei térségnek van megtartd, munkaerd-vonzo szerepe. A technologiai fejlodés
kovetkeztében informacios tarsadalomban €liink, az internet lefedettség 70-80 %-os, sokan tudnanak
otthonrél dolgozni. Uj feladat az ifjisdg informalasa arrol, hogy milyen lehetéségeik vannak. Célként
mertiilt fel egy Karpat-medencei gazdasagi egység létrehozasa, melyhez elengedhetetlen eszkéz a jo
kommunikaci6 és a szemléletformalas, valamint a fiatalok segitése kiilonbozé kampanyokkal.

Becze Orsolya, szociologus, szakmai vezetd részletesen ismertette 0j kutatdsuk felépitéset. Célként
annak megvizsgaldsat hatarozta meg, hogy a fiatal nemzedéknek (Z generacio) a személyiségjegyei,
értékrendbeli, magatartasbeli, attitiidbeli sajatossagai miként befolyasoljak az elvandorlasi potencialt.
Beszélt arrol is, hogy az online és terepi kérddives adatgytijtési modszerek, amelyekkel igyekeznek
megismerni a szoban forgd generaciot, kiegésziilnek fokuszcsoportos interjukkal is. A kérdések
feltevéséhez mintaul, tobblépcsds rétegzett mintavételt alkalmazva, a 15-24 év kozotti magyarorszagi,
valamint magyarul beszélo erdélyi és szlovakiai fiatalok szolgalnak. A kutatasi eredmények
hasznosithatdsaga kapcsan megemlitette, hogy azok segitségiil szolgalhatnak demografiai-, tarsadalmi-
, s gazdasagi Osszefliggésekkel is rendelkezd problémak vizsgalatdhoz, megértésé¢hez, valamint
tampontokat adhat az okok €s belsd Osszefliggések elemzésén keresztiil a kezelésiikhoz is.
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