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A ,LATHATATLAN MUNKA”
Osszefoglal6 a kerekasztal beszélgetésrél

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Demografiai Szakosztalya 2021. marcius 22-
én A ,Lathatatlan munka” cimmel online kerekasztal beszélgetést szervezett. A
beszélgetés résztvevoi voltak: Horvath Jalia Borbala kulturdlis antropolégus,
Szép Katalin statisztikus, Gal Rébert tarsadalomkutatd, valamint Benda J6zsef.
A moderator Toth Pal Péter demografus volt.

A ,lathatatlan munka” értelmezése

Szép Katalin: A statisztikaban a ,lathatatlan munka” haztartasi vagy énkéntes munkaként defini-
alhaté, fizetetlen szolgdaltatas, amely helyettesithetd lenne piaci szolgaltatds igénybevételével.
Mérni a helyettesités lehet6ségeinek ellenértékével lehet. Példaul a gyermekgondozas egy része
helyettesithetd a fizetett munkakorok terén (példaul a bolcs6dei gondozas).

Benda Jozsef: A beszélgetés fokuszaban a gyermekneveléshez kapcsol6dé ,lathatatlan munka”
all. Ennek értéke a nemzetgazdasagi GDP akar harmadat is elérheti (brit kutatas) és jelentésen
mérsékli az allami ellatérendszer terhét.

Horvath Julia Borbala: Bizonyos sztereotipidk miatt a ,lathatatlan munkak” nagy részét a nék
végzik. Franciaorszagban 1,7-szer, Japanban 6tszor annyi részt vallalnak a n6k a haztartasi mun-
kakban (ENSZ felmérés). A jarvany el6tt a haztartasi munka haromnegyed részét nalunk is a nék
végezték.

Lehet-e mérni a lathatatlan munkat?

Szép Katalin: Fontos lenne a mérhetdség tobb okbol, mivel a helyettesithet6ség miatt csak igy
kaphatunk valés képet a haztartasok életszinvonalardl, igy valik elemezhet6vé a haztartasok gaz-
dalkodasa, esetleg hozzajarulhat a ,lathatatlan munka” presztizséhez is. A nemzeti szamlakban
valo megjelenés elvi lehet6sége megvan. Operativ tekintetben mégis kimarad. Ennek oka, hogy
nehéz a mérés, mert nem keriil ki a haztartason kiviilre az adott munka, hiszen nem kell megha-
tarozni az ellenértéket, nem kell ad6zni stb. Hogyan lehet ezt mérni? A legfébb adatforras az id6-
mérleg. A legutolsd ilyen felmérés itthon 2009-2010-ben tortént. A legtobb id6t a magyar haztar-
tasokban az élelmezésre forditjak, a kovetkez6 a lakhatas (példaul takaritas, kisebb javitasok), a
gondoskodas a harmadik, a legkevesebb a ruhazkodasi id6.

Mivel ez az id6t fejezi ki, ezért ezt az id6t at kell konvertalni fizetéssé. Lehet6ség a bejarondi at-
lagbért alapul venni, mert 6k minden haztartasban felmeriil6 munkat elvégeznek. Vagy szétbont-
juk, amiben példaul a f6zést a szakacsok bérével azonositjuk. A harmadik lehetdség a sajat fizetett
munka érabérét alapul venni. Ez utébbi a haztartason beliili dontések szempontjabdl lehet érde-
kes, de nem ajanlott makrostatisztikai szempontbol. Az altalanos helyettesités itthoni kiindulasi
alapja a szocialis agazatban dolgozék bére. Ez alapjan mintegy harminc szazalékkal tobb lenne az
orszag GDP-je.

Benda Jozsef: A nem fizetett munka egyik része a feln6tt munkaer6 regeneralédasat szolgalja
(példaul az élelmezés). Azonban - a fenntarthat6 fejlédés szempontjabdl - egy meghatarozé
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tarsadalmi szektor kilon kiemelésre szorul: ez a gyermeknevelés. Egy gyermek felnevelése 18
éves korig kb. 28 ezer feln6tt munkadrat, munkat igényel. Egy 40 6ras munkavégzés 18 év alatt
kb. 37 ezer 6rat. A gyermeknevelési funkcio, a csaladi élet megszervezése jelentds részét nem le-
het ,kiszervezni”, kivaltani intézményekkel (bolcséde, 6voda). Ezek mindségi elvégzése egyrészt
személyes jelenlétet és teljes elkotelez6dést igényel, masrészt egy 6ngerjesztd folyamatba agya-
zodik. Az els6 gyermekkel valé sikeres kapcsolat befolyasolja a masodik, harmadik gyermekek
vallalasat. Es itt van egy kulcskérdés: amennyiben elvonjuk a felnétteket az (6nkéntesen végzett)
gyermeknevelési feladatoktdl, hosszutavon egyensulyvesztés alakul ki a tarsadalomban, amit
napjainkban megtapasztalunk.

Az 1950-es években elvontak a csaladoktol (tehat a ,lathatatlan munkaboél”) az édesanyakat és
hathetes gyermekagyi segélyt kovetden fizetett munkahelyeken kényszeriiltek dolgozni. Az akkor
atcsoportositott eréforrasoknak kovetkeztében a kisgyermekek szocializacidja jelentds sériilést
szenvedett, amelynek szamos kovetkezményével kell szembesiilniink. Ezek k6zott tapasztaljuk
manapsag - tobbek kozott — az elkotelez6dési deficitet, a valdsok magas aranyat, a tarsadalmi ér-
tékzavart, az abortuszok és a meg nem sziiletett gyermekek magas aranyat.

A fenntarthaté fejl6déshez meg kellene teremteni az egyensulyt a fizetett munkak és a nem fizetett
gyermeknevelési feladatok - vagyis a rovidtavu és a hosszutavua érdekek kozott.

Mennyire megbizhatok az idomérleggel kapcsolatos adatok?

Szép Katalin: Véletlen mintavalasztas alapjan vették fel (nyolcezer személyt vontak be). Ez sze-
mélyes adatfelvétel volt, ezért a csaladon beliili munkamegosztast nem tudja mérni. Maga az id6-
mérleg-felvétel és az egyes tevékenységtipusok az EU-ban dsszehasonlithaté eredményeket ad-
nak. De a haztartasi termeléshez val6 beszamitasi méd még nem egységes. Probléma példaul a
parhuzamos munkavégzés. Mas orszagokban mas modszertan (példaul valahol duplaztak az id6t
parhuzamossag esetén). A KSH csak az els6dleges munkat vette figyelembe. Nem jelenik meg a
munka intenzitdsa sem. Példaul ilyen a nagyrészt passziv gyermekfeliigyelet. Példaul a KSH ezt
mennyiségileg sem szamolta bele. Vagy ott van a szervezés kérdése, a menedzseri feladatkor: hova
és mikor vigyiik a gyereket? Ez nem jelenik meg az idémérlegben. Az is probléma lehet a mérésnél,
hogy a haztartasi munka nem koveteli meg a szakképesitést, - ezért az un. szakképzetlen helyet-
tesit6i bér szerepel az ajanlasokban - ellenben a , lathatatlan munkak” mogotti szakértelem magas
és a tapasztalattal egyre inkabb névekszik.

Benda Jozsef: Felméréseink szerint kett6 gyermek még lehet6vé teszi a fizetett és a ,lathatatlan
munka” kozotti egyensulyt. A harom gyermek esetén azonban mar a valaszolok negyven szazaléka
nehézséget jelez az egyeztetésben. Ez a helyzet komoly akadalyt jelent a ,tervezett” gyermekek
megszliletésében. Minden forint segiti a csaladokat, de a jelenlegi tAimogatasi struktira sem a va-
16s koltségeket, sem a sziikséges munkaid6t nem fedezi. (A becslések szerint a ,lathatatlan munka”
a GDP harmadat teszi ki, a csaladtamogatasok 6sszege pedig ennek 6t szazaléka).

Szép Katalin: Az EU tagorszagaiban jellemz6, hogy a n6k atlagos napi 6sszmunkaideje hosszabb,
mint a férfiaké, ebbdl kiilondsen a fizetetlen munkaidé tobb. A kiillénbség azonban az ezredfordu-
16hoz képest csokkent, az adatok szerint Norvégia és Hollandia esetében a férfi-n6i 6sszmunkaidd
mar kiegyenlit6dott, de a haztartasokban minden orszagra jellemz még a néi tobblet.

Tizévente torténik felmérés a KSH részérol (idémérleg). Az elmult tiz évben minden haztartasti-
pusban javulas figyelhet6 meg a munkaardnyban, de nagyon eltéré mértékben. Kévetkezésképpen
eurdpai és hazai szinten is van elmozdulas. Az iskolakban a haztartasi gazdalkodasrol beszélni
kellene. Féleg azoknak a rétegeknek lenne fontos, ahol korlatozottak az anyagi lehet6ségek.
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Boda Gyorgy (hozzaszoloként): Az elmult harminc évben megjelent egy probléma, amivel a koz-
gazdaszoknak és a statisztikusoknak generalisan szembe kell nézni. Lényeges jelenségek valtak
lathatatlannd. Nem csak a haztartasi munka, a t6ke is az. Példaul a magyar vallalatok all6eszkoz
értéke 150, a tudastdkéjiik ezzel szemben 250, vagyis sokkal nagyobb. Az életiink egy része de-
materializalodik, lathatatlanna valik. Ennek a mérése alapkovetelmény akkor is, ha csak a GDP-
ben figyelembe vett termelésben gondolkodunk. Amennyiben gazdalkodni akarunk a tarsadalmi
eréforrasokkal, akkor t6ltsiink ki egy tablazatot, aminek van harom oszlopa és négy sora. Az osz-
lopok a vallalatok, az allam és a haztartas. A négy sor pedig a GDP, a targyi t6ke, a tudastbke, vala-
mint a létszam. A kit61tésnél figyelembe kell venni, hogy a haztartasi termelésben az idémérlegben
szerepl6é népesség (15-84 év kozotti maganhaztartasban él6k) kilencven szazaléka részt vesz, azaz
tobb, mint 7 milli6 f6. Mintegy egymillié f6, akik a nemzeti szdmlakban figyelembe vett haztartasi
szektor termelését végzik, pl. egyéni vallalkozok, csaladi gazdasagok, onallok.

A vazolt teljes tablazatot ki kellene tolteni a valos és nem csak a lathatd adatok alapjan. A valos az
igazi, ami egyre inkabb elvalik a lathat6tol. Feladatunk, hogy mutassuk ki, hogy a nemzeti er6for-
rasok hogyan oszlanak el. Ha ezt nem tudjuk f6lvazolni, nem tudunk gazdalkodni az er6forrasok-
kal, tovabba elmondhatjuk, enélkiil nincsen korszeri kézgazdasagtan.

A panelbeszélgetés megtekintheté és meghallgathatd: https://www.youtube.com/watch?v=0k-
nZpY-j9AU&t=4785s
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