Szakértoi Mii-hely-zet és stratégia

A Mihely induldsakor kit(izott célunk az elmult 3 évben részben teljesiilt, elvégeztik a munka rank
es6 részét, ami a 35 év folottiek megtamogatasa volt a gyermekvallaldsban. Tartottunk 2 nagy
konferenciat, 38 workshopot, elkésziilt 6 tanulmany kétetiink — kéztiik a HISZUK program -, kiadds
el6tt all a tobb szaz oldalas konyviink, amelyrél tobb kiilsé szakért6 is elismeréssel szolt, kiadtuk
ennek roévid kivonatat, és elkildtiik 5.000 email cimre. Személyesen és levélben minden dontéshozot
tobbszor felkerestiink, kdzilik tébb vendéglink vagy el6adonk is volt.

Javaslataink szamos eleme beépiilt a dontési folyamatokba. Bar a M(ihely munkajanak eredményeit
sokan elismerik, eddig arra nem kaptunk lehet6séget, hogy a sziikséges szélesebb koérd hatds
kifejtéséhez, egy intézménybe integralhassuk kutatdmunkank eredményeit. Mindazonaltal — tébbek
elkotelezett munkajaval, segitségetekkel - sikertlt néhany terileten kaput nyitni: létrejott az MKT
Demografiai Szakosztdlya, és az ELTE masfél statuszt biztositott munkank folytatdsahoz. A hosszu és
faradsagos uton tagjaink kozll tobben az onkéntesbdl fizetés munkat, allast kaptak a témankkal
Osszefliggd intézményekben, vagy kiilonb6z6 okok miatt elmaradoztak.

Elérkeztiink arra a pontra, hogy Ujra gondoljuk helylinket, szerepiinket a magyar tarsadalom
népesedési problémaival foglalkozé szervezetei kdzott. Ehhez februarban SWOT analizist és stratégia
alkoté workshopot, majd az ott felmerilt igények alapjan marciusban dr. Zseni Annamaria
segitségével rendszerallitast tartottunk. Ez utdbbi kiildetéslink pontositasat segitette, és ramutatott
néhdany figyelembe veendd rejtett folyamatra, kijellte tovabbi tevékenységeink f6 irdnyait. A mdsik
megkozelités feltarta a folyamatot tamogatd személyeket, eszkozoket, és kinek-kinek a személyes
hozzajarulasat.

Bar sokan a tovabbi kutatdsok inditdsara illetve elmélyitésére vdllalkoztak, aminek természetesen
fontos szerepe van a folyamatban, ugy tlnik, hogy a prioritasi sorrendben hatrébb helyezkednek el.
Amig nem tudjuk megoldani az intézményes tamogatast, a kutatasok — barmennyire sziikségeseknek
tlinnek - csak kinek-kinek a sajat er6forrasaira tudnak tdmaszkodni.



A rendszerallitdst megel6z6 workshopon kitlizétt célok és feladatok csak részben fedik at a f6
stratégiai irdnyokat. Szereplink nélkildzhetetlennek tlinik a tdrsadalmi egyensuly helyredllitasahoz.
Osszerendezve a két folyamat eredményét, a kdvetkez8 id6szakra az aldbbi prioritdsi sorrend tinik
elé.

(1) Erésiteniink kell a Mihelyben a spiritualitast

(2) folytatni az eréfeszitéseket az intézményesiilés irdnyaban és
(3) meginditani a tarsadalmasitas folyamatat.
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