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A Hivatasos Sziil6k program (HISZUK)
dr. Benda Jozsef, Polyakné dr. Szantho Orsike, dr. Szabadkai Attila, Varfalvi Marianna

Kivonat az eredeti (3.8) tanulmanybol

Amint az orszag vezet6i tobbszor is kinyilvanitottak, a Magyarorszag el6tt allo legnagyobb kihivas a
népességfogyas megallitasa. *

Az alabbi grafikon a sziiletések szamat mutatja. A piros vonal a tényleges sziiletésszamot 2016-ig, utana a
KSH elore jelzését latjuk.? Sajat szamitisaink a sotétkék vonallal lathatok. Ez az elmult 40 év
termékenységi atlagadataira tamaszkodik. Mivel a sziiloképes korosztaly 1étszama folyamatosan csokken,
a sziiletések varhato szama csokkenést mutat. 10 év mualva — évenként - 18-20 ezerrel kevesebb gyermek
varhato.

Varhato sziletés szam 2016-2026
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A sziiletésszam novelésének legnagyobb esélyét abban latjuk, ha elsé 1épésként a 35 év folotti nagyobb
létszamu korosztaly szamara minden lehetséges tamogatast megadunk, hogy bovitse csaladjat, vilagra
hozzon még egy gyermeket.?

1 Dr. Benda Jozsef: A szakadék szélén, Gondolat, 2015. http://www.humanerok.hu/szakadek/page7.php

2 Nem latjuk okét a 2016-t6l bejosolt stagnalo sziiletésszdmnak (mar tavaly megindult a csdkkenés). Németh Léaszld — Obadovics

Csilla: A népesség elbreszamitasa, KSH-Népességtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, 2015. http://demografia.hu/hu/letoltes/

tudastar/nepesseg-eloreszamitasok/nepesseg-eloreszamitas-2015.pdf (letoltés: 2016. julius 20.)

3 A 35 év folottiekre valo kiemelt figyelem természetesen nem jelentheti azt, hogy a fiatalabb korosztalyok gyermekvallalasi
feltételeinek radikalis javitasaval ne kellene ugyancsak kiemelten foglalkozni.
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http://demografia.hu/hu/letoltes/%20tudastar/nepesseg-eloreszamitasok/nepesseg-eloreszamitas-2015.pdf

Szamitasaink szerint a 35 év alatti korosztalyban, évjaratonként 56 ezer koriili né (potencidlis édesanya
és/vagy csalad) él. Ha ezt a 1étszamot beszorozzuk a 1,5-0s termékenységgel, évente 84 ezer utddot, vagyis
maximum 42 ezer potencidlis csaladot latunk. Ez mar kb. 8 millids lakossagnak felel meg, amelynek
novekvd része eltartott.* Minden eldrejelzés szerint jelentésen megfogyatkozik a magyar nemzet.®
Megkeriilhetetlen tehat a sziil6képes korosztalyok, ezen beliil a 35 év feletti nagyobb létszami nemzedékek
helyzetbe hozasa, mert tartésan mérsékelni csak ez a generacié tudja a fogyast.

Milyen tamogatasrdl lehet szo, ami valoban segithet a gyermekek vilagra hozatalaban? A kérdés
megvalaszolasara készitettliink egy reprezentativ felmérést a 35-44 éves korosztalyban.

Egy 1600-as mintan megkérdeztiik a fiatalokat, milyen élethelyzetben vannak, hogy gondolkoznak a
gyermekvallalasrol, a csaladtamogatasokrol, mely akadalyozo tényezok vannak, és mire volna sziikségiik
ahhoz, hogy még egy gyermeket elinditsanak az életbe.’

A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a korosztalyba tartozo kb. 1.600.000 fiatal 25%-a, vagyis
400.000 (M) szeretne még gyermeket. Tehat hatalmas gyermekvallaldsi potencial van e korosztalyban,
ha azt a tamogatast kapja meg, amire valdban sziiksége van.

A kutatasban megfogalmazddott igények igazoltak a Hivatasos Sziilok (HISZUK) program
1étjogosultsagat, amely — allaspontunk szerint —jelentds szamt gyermek sziiletésének megalapozasara
lehet alkalmas, amennyiben siirgésen bevezetésre keriil.

**k*k

Korunkban alapvetéen haromféle életvitelt terveznek a fiatalok.

1. Vannak, akik elsésorban Kkarriert szeretnének épiteni, és semmilyen elkotelez6dést, szorosabb
kapcsolatot nem szeretnének. Ez az életviteli igény a mai gazdasagi-tarsadalmi viszonyok kozott
kielégiilést nyerhet, az e¢l6z0 évtizedekben a legerdsebben tamogatott ¢letpalya modell volt. Ennek a
rétegnek a személyes érdekei egybeesnek a munkaltatok révidtava érdekeivel, de kevésbé az orszag
hosszatava népesedési érdekeivel.

2. Masok, kiilonbozé életszakaszaikban, valtani, valtoztatni szeretnének az életviteliitkon: Keresik a
csalad és a munka kozott az egyensulyt. Jelenleg hivatalosan ez a legjobban preferalt életpalya modell
a nék szamara, mikozben igen erételjes az elsd modell érvényesiilése is. Ezek a ndk, édesanyak
biologiai szerepiikb6l fakaddan nehezebb helyzetben vannak. Mar 1-2 gyermek vallalasa esetén is igen
komoly eréfeszitést igényel a csalad és munka egyeztetése. Magas a kockazata a munkahely
elhagyasanak, a visszatérésnek. A korai gyermekvallalas a képzettség megszerzését neheziti. Tobb
gyermek esetén a csaladok mar csak kiilsé tamogatassal tudjak fonntartani a csalad-munkahely
egyensulyt (nagysziilok, jobb moduak esetén fizetett bébiszitterek, bejarondk stb. bevonasaval). Az
allam kiilon intézmény halozatot tart fonn ahhoz, hogy ez a rendszer mitkddni tudjon (bdlcsdde, 6voda,
napkdzi, nyari tabor). Ez az életvitel ugyan ,,0nkéntes ,,vallalasnak, ,,0nmegvaldsitasnak™ van bedllitva,
valdjaban kényszernek tekintheté. Ugy is felfoghatjuk, mint a nékkel szembeni méltanytalansagot,
hiszen sokan gyakran arra kényszeriilnek, hogy féallasban dolgozzanak és mellette lassak el a
gyermekeket, a csaladot (sokszor a beteg idGs csaladtagokat is), haztartast. Mindezzel egyiitt ma ez
elfogadott gyakorlat, és megvalosulasa el6tt nincsenek rendszerszerti akadalyok.

3. Van egy harmadik rétegigény is, amelybe azok a csaladok, parok tartoznak, akik elsésorban
édesanyak és édesapak szeretnének lenni, és tobb gyermek folnevelésével szeretnék életiiket
kiteljesiteni. Erre azonban nincs esélyiik, mert — 6ssztarsadalmi érdekeink ellenére — nem kinalunk erre
¢letpalya modellt. Minél tobb gyermeket indit el egy fiatal par, annal nagyobb a szegénységi kockazat

42013-ban a lakossag 66%-a volt aktiv. 2050-re ez az arany 55%-ta csokken a népességben, a korfa eldregedése miatt.

5 http://www.demografia.hu/hu/tudastar/nepesseg-eloreszamitas

6 A kutatis a KDNP parlamenti frakcié megrendelésére késziilt, Foldvari Ménika (KSH) és dr. Benda Jozsef iranyitasaval. Az 50
perces személyes interjiikat a Nézépont Intézet vette fel. ,,35 plusz”, kézirat, 2017.
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vallalasa. Nagy a valosziniisége annak, hogy mindkét sziilé munkaba kényszeril, és gyermekeiket
életkoruk fliggvényében kiilonb6z6 intézményekre kell bizniuk.
Javasoljuk ezt az életpalya modellt beemelni az el6z6 ketté mellé, €s megtamogatni hatékony
intézkedésekkel, hogy minél tobben valasszak ezt az életpalyat.

Mai érték,- gazdasagi-, és adorendszeriink szerint a gyermeknevelés (haztartasvezetés, csalad menedzselés)
un. ,lathatatlan” munka, amely pénzértékben nincs kimutatva. Ennek nem csak a gyermekek valnak
aldozataiva, hanem - mint a kutatasokbdl latjuk — sok esetben a csaladok szétesését is magukkal vonjak, és
a transzgeneracios orokséggel megterhelik a kovetkez nemzedékeket.”

Ma mar egyre tobben ismerjiik fel, hogy a kovetkezé generacié mindségi felnevelése alapfeladataink kozé
tartozik. A kutatasok szerint ez a tarsadalmi sziikséglet talalkozik azon csaladok szandékaval, akik szivesen
vallalnak a feladatot.

Javaslatunk, a széles korti interdiszciplinaris egyiittmiikdésben kidolgozott HISZUK program, alkalmas
lehet ennek a rétegnek egy életpalya modell lehetdségét felkinalni, természetesen dnkéntes alapon.

8.

9.

A HISZUK program meghatarozé elemei®

A program az otthon végzett gyermeknevelési tevékenységet értéknek, munkanak, munkaviszonynak
tekinti.

Tehat nem ellatasi (szocialis) segélyt kinal (gyes, gyed, csad, stb), hanem a munkaerd Gjratermeléséhez
sziikséges munkavallaldsi lehetdséget, allast, amit munkaszerzddéssel lehet betdlteni.

A javadalmazas (versenyképes munkabér Osszege) a mindenkori szakmunkas bérminimumtol, az
édesanya képzettségétdl, a gyermekek szamatol, illetve a gyermekek életkoratol fiigghet.

Az Orszaggyiilés altal torvénybe iktatott Nemzeti Népesedési Stratégia intézkedési tervének
megfelelden évente tervezheto lenne a programba befogadast nyert parok szama régiok, megyék,
telepiilések szerint.

A program a meghirdetés utan sziiletett gyermekekre érvényes, visszamendlegesen nem. A harmadik
Ujsziilottdl lehet igénybe venni.

A javadalmazast a programban részt vevé csalad veheti igénybe.

A munkabér nagyobb részét ,,Gyermekkartya” formajaban kaphatja meg a csalad, amit csak a helyi
iizletekben valthat be.

A gyermek sziiletését kovetd elsoé évben az édesanya részfoglalkozasban sem vallalhat mas munkat.

A masodik évt6l folytathatja mas csaladtag is a gyermek gondozasat (apa, sziilék testvére, nagysziild).

10. A programba belépd édesanyak (apak) egy ,,csaladi élet” képzésben vehetnek részt.

A program néhany révidtavon varhato tarsadalmi hatasa

1. A sziiletésszam emelkedése

Az abortuszok szdmanak csokkenése

A csaladok megerdsodése, a valasok szamanak csokkenése

A mentalisan egészségesebb nemzedékek elinditasa

A falvak elnéptelenedésének megallitasa

Gazdasagi novekedés, a belsd piac, a fogyasztas €s termelési potencidl novekedése
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A fiatal, tehetséges nemzedék itthon maradésa®

7 Dr. Benda Jozsef: Demografiai krizis és a gyermekkori szocializacio, Valosag 2016/1
8 A részletes program egy 50 oldalas dokumentumban olvashat6. 2017. marcius, kézirat.
9 2010 és 2016 kozott 78 ezer kiilfoldon sziiletett gyermek magyar anyakonyvezését kérték. http://hvg.hu/gazdasag/

20170326 kulfoldon szuleto _magyar gyerekek, letdltés: 2017. marcius 27.



https://www.academia.edu/22136316/Demogr%C3%A1fiai_kr%C3%ADzis_%C3%A9s_gyermekkori_szocializ%C3%A1ci%C3%B3
http://hvg.hu/gazdasag/%2020170326_kulfoldon_szuleto_magyar_gyerekek
http://hvg.hu/gazdasag/%2020170326_kulfoldon_szuleto_magyar_gyerekek

Hossza tdvon varhat6é eredmények
1. A fenyegetd demografiai valsag elharitasanak megkezdése
A nyugdijak gyermekfedezetének megteremtése
A helyi kozosségek ujraéledése, a tarsadalmi szolidaritas erdsodése
Az eddig képezhetetlennek hitt csoportokat betereli a képzési rendszerbe.
Egészségligyi kiadasok csokkenése
A tarsadalmi teljesitoképesség, versenyképesség ndvekedése
A rendvédelmi kiadasok csokkenése
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A politikai akarat formalasahoz sziikség van a szakmai és a civil szervezetek ajanlasara, tiamogatasara is.

A témarol fontosnak tartjuk az érdemi eszmecserét, mert csak egy széles korti tdrsadalmi vita koriiltekintd
végig vezetése alapjan tudunk megoldast talalni erre a nemzeti sorskérdésre.

Az eredményes cselekvéshez esetleg eddig szokatlan, uj megoldasok sziikségesek, amik jelentdsen
eltérhetnek az eddigi gondolkozastol. Ebben a helyzetben tirténelmi felelosségiink a pdrbeszéd, az
osszefogds, a gyors és a hatékony beavatkozds kezdeményezése.

A program nem lezart és mozdithatatlan, inkabb egy gondolkodasi iranyt jel6l, amely megalapozhatja,
elindithatja az eszmecserét.

Szamitva a konstruktiv eszmecserére, az Osszefogas a Gyermek és Csaladbarat Magyarorszagért Szakmai
Miihely nevében:

Dr. Benda Jozsef

Budapest, 2018. februar 19.



